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Hallbarheten | fokus nér FVB leder .
figrrkylautbyggnad | Sundsvall 3

Med energi fran Sundsvallsasens kalla vatten och éverskottsenergi fran fjarrva _*:""
produktionen, satsar nu Sundsvall Energi pa att bygga ett fiarrkylanat.

FVB har fatt i uppdrag att leda ett infrastrukturprojekt som hana
ekonomi och klimat. Den férsta etappen gar fran Véstra a
huset pa norra sidan av Selangersan. (s mer pa sid 3).
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satsning i Sundsvall

3D-scanning for kostnads-
effektivare projektering

Pa FVB far Amanda
variation och utveckling

Foto: Anders Thorsell.

FVB Sverige AB * www.fvb.se



VD har ordet

I detta FVB-nytt.

Sundsvall Energi ska bygga ett fjarr-
kylandt. Man &r langt ifran forst med
en sadan satsning. Men [6sningen dér
Sundsvall ska kombinera frikyla med
absorptionskyla viassitt fjarrvarmesystem, ar
valdigt genomténkt. Det &r ett koncept som
ar tekniskt, ekonomiskt och miljéméassigt
héllbart. Fér FVB som var med och
introducerade fjarrkyla i Sverige for ndstan
30 arsedan, 4r det en &dra att fa en ledande
rolli Sundsvall Energis spannande projekt.
Har krévs kompetens bade inom fjarrkyla
ochfjarrvérme. Det kravs ocksa erfarenhet
och kunskap om hur man leder ett komplext
infrastrukturprojekt. Att resultatet ska
leda till ett &nnu smartare och hallbarare
Sundvall, kdnns mycket inspirerande.

| digitaliseringens tidevarv uppstar
nya tekniska méjligheter. Ett exempel pa
detta &r 3D-scanning i samband med
projektering i en befintlig anlaggning.
Det kénns spannande att FVB nu kan
erbjuda kunderna en kostnadseffektiv
dokumentation i 3D, av sina befintliga
anlaggningar. Férdelarnamed 3D-scanning
ar manga och flera risker i samband med
projekteringen kan reduceras eller t.o.m.
elimineras. Att nyttan med 3D-scanning &r
bade langsiktig och hallbar, férstérks av att
man kan anvdnda dokumentationen &ven
till framtida projekt. FVB har tagit snabba
utvecklingskliv kring detta omrade och
efterfragan fran kunderna &r stor.

Ett annat omrade dar FVB upplever en
stor efterfragan, ar stéd kring att leva
upp till kraven i foreskriften AFS 2017:3
(anvéandning och kontroll av trycksatta
anordningar). Detta #r ett prioriterat
omrade. For anlaggningsédgaren &r det
viktigt att folja regelverket och undvika
nedslag fran Arbetsmiljéverket. Men minst
lika viktigt &ar ju att forbygga och férhindra
olyckor pa arbetsplatsen. Den aktuella
féreskriften innehaller 6kade krav pa flera
olika omréden. Det kréavs ett strukturerat
arbetssatt i kombination med kunskap om
saval foreskriften som processen, for att
sadkerstallaatt verksamheten kan drivas pa
ett effektivt och sékert satt. FVB &r redo
att hjalpa fler kunder med denna viktiga

uppgift!
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Storsatsning pa fjarrkyla i Sundsvall. FVB sétter ord
pa sitt hallbarhetsarbete. Det &r fokus pa héllbarhet

Kopplat till AFS 2017:3 finns ocksa nya
krav pa certifiering av pannskétare. Det
ar gladjande att FVB tillsammans med
Teknikutbildarna nu kan erbjuda pann-
operatdrsutbildningar infér certifiering.
Malet med utbildningen &r inte bara att
klara certifieringen utan man ska aven lara
sig utveckla driften av pannor och na ¢kad
driftsdkerhet. Hallbar energiproduktion
med andra ord.

Hallbarhet diskuteras pa manga héll och
sd skedde ocksa pa FVBs éarliga medar-
betarkonferens. P4 FVB har vi sedan langt
tillbaka haft fokus pa hallbarhet, men nu
ville vis&tta ord pavilka hallbarhetsaspekter
som beréross mestochvilkaavFNs globala
héllbarhetsmal vi bidrar till. Resultatet blev
FVBs hallbarhetspyramid. Vart hallbarhets-
arbete bérjar inifran, eller som pyramiden
symboliserar, med ett grundfundament
som sedan véxer uppat. Grunden i FVBs
héllbarhetsarbete &r vart foretag med
brett medarbetardgande, dar fokus ligger
pa bra arbetsmilj6 och att arbetsplatsen
ska vara attraktiv. Det vi kallar hallbart
foretagande. Genom héllbart agerande kan
vi leverera hallbara resultat. P4 toppen av
pyramiden nér vi det 6vergripande malet
som samhallsbyggare, hallbara stéaderoch
sambhallen.

Att vara en attraktiv arbetsplats ar nagot
somvipa FVB vérderarhogt. Detkréaverbl.a.
att man har en bra féretagskultur och att
man tillsammans vidareutvecklar den. Som
foretagsledare kan man aldrig ta nagot for
givet. Epitetet attraktiv arbetsplats méaste
fortjanas varje dag. En titt i detta FVB-nytt
ger visst hopp. FVB har aldrig anstallt s&
manga nya medarbetare somunder 2019.
Nér medarbetare som FVBs Amanda
Jansson, malande och positivt beskriver
hur hon trivs med sitt jobb, smittar det av
sig pa alla runtomkring. Hon &r inte bara
engod ambassador for FVB, utan fungerar
aven som inspirationskélla for yngre tjejer
som funderar 6ver framtida utbildnings- och
yrkesval, vilket &r bra for hela var bransch.
Patal omforebilder sa ar det alltid likaroligt
att utse "Arets FVB-are”. Vilka harliga och
duktiga medarbetare det finns p& FVB!

En annan viktig sak med att utveckla
ett foretag ar att tillse att man har en
andamalsenlig organisation. | detta FVB-
nytt framgar att FVB nyligen genomfort
en del férédndringar av organisationen. Vi
hoppas att det ska gagna savél vara kunder
som medarbetare.

Efter en sommar som upplevdes
som onormalt normal, har vi nu klivit in
i vinterperioden. Numer funderar man
infér varje arstidsférandring, vad som
komma skall? Blir det en kall vinter? Far vi
effektbristielférsoriningen? Klimateffekter
blandat med politiska schackdrag kryddar
anréttningen. Kraftigt hojd koldioxidskatt
pa fossil kraftvdrme holl p& att dventyra
elférsorjningen i flera av vara storstader.
Men detta hot verkar tillfélligt ha avvérjts
pa olika och kreativa sétt. Nu vantar vi pa
att en avfallsférbréanningsskatt ska inforas.
En skatt som ingen vill ha och som enligt
flera experter riskerar att ge negativa
miljdeffekter i stéllet for tvartom.

Nu lackar det mot jul. GI6m inte att
losa FVBs julpyssel. Vipa FVB vill passa
pa att 6nska alla vara kunder en God
Jul och ett héllbart Gott Nytt ar!

Leif Breitholtz,
VD FVB.



(forts. fran sid 1).

Milj6- och klimatsmart satsning i Sundsvall

Sundsvall Energi satsar pa fjarrkyla och FVB projektleder arbetet.

De flesta storre stéder i landet har redan
nét for fjdrrkyla och nu star Sundsvall pa tur.

— Det &r en miljé- och klimatsmart 16s-
ning dar andamalsenlig frikyla i samverkan
med vart fjrrvarmesystem, ar ett vinnan-
de koncept, séger Sundsvall Energis VD
Anders Jonsson.

Frikyla en viktig del av afféren
Sundsvallsasen, som &r en stor vattenre-
servoar som gar under stora delar av den
centrala staden, ska ge frikyla i systemet.
Vattnetiasen haller entemperatur pa cirka
sju till nio grader, aret om.

—Tillgdngen pa frikyla, i form av vatten
fran Sundsvallsasen under staden, &r en
viktig pusselbit till att vi nu kan rékna hem
investeringen, menar Anders Jonsson.

Efterfragan pa komfort- och process-
kyla har samtidigt 6kat.

—Denmodernastaden kraver dessal6s-
ningar och flera av de stdrre fastighetsa-
garna efterfragar redan fjarrkyla. F-gasfor-
ordningen gor ocksa att manga enskilda
|6sningar fér komfortkyla kommer att fasas
ut, sédger Anders Jonsson och konstaterar
att ett centralt fjarrkylasystem, med lag el-
insats och klimatsmart teknik, kan konkur-
rera vél med andra IGsningar.
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Okade krav pa komfort

Sedan i augusti 2019 &r Thomas Nordin
fran FVB projektledare fér uppbyggnaden
av det nya fjdrrkylasystemet. Thomas me-
nar att det har &r en del i utvecklingen av
ett hallbarare Sundsvall.

— Fran fastighetséagare och deras hyres-
géaster kommer 6kade krav pa komfort och
battre inomhusklimat, dar kyla idag ar en
viktig del. Det géller till exempel moderna
kontors- och butikslokaler,men ocksainom
varden, offentliga lokaler och serverhallar.

Ett hallbart alternativ

Tekniken &r inte ny. Energin hamtas redan
idag fran det kalla vattnet i 4sen for att kyla
enstaka byggnader.

— Det vi gor &r att skapa en central pro-
duktion och att bygga ett fjarrkylanat, enligt
samma modell som for fijarrvarmen, berét-
tar Thomas.

Manga av dagens I&sningar, med kom-
pressorer och luftkonditionering, innehal-
ler kdldmedier som vid ett lackage kraftigt
paverkar vaxthuseffekten. Darfor har det
inom EU stiftats en F-gasférordning, for
att forséljning och anvandning av dessa
kéldmedier enligt en fastlagd plan, kraftigt
ska reduceras till 2030.
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Pa Vistra allén har projektledaren Thomas Nordin ett kylalager under fétterna i form av vatten fran Sundsvallsasen.

Sundsvall har goda férutséttningar for frikyla,
sédger Anders Jonsson, VD fér Sundsvall Energi.

— Dafinns vart blivande nat som ett eko-
nomiskt och ekologiskt hallbart alternativ,
konstaterar Thomas.

Kompletterande system

Processen gar till s& att Sundsvallsasens
kalla vatten kombineras med absorptions-
kyla, som &r en process dar energi fran
fjarrvarmen anvénds for att producerakyla.
Thomas Nordin beskriver vidare.

— Eftersom fjérrvdrmen beh6vs mest pa
vintern och fjarrkyla mest p4 sommaren, s
kompletterar systemen varandra. Sundsvall
Energifaren jamnare produktion, dar energi
fran avfallsférbréanningeniKorstaverket och
spillvdrme fran industrin, &r barande delar
i energisystemet.

Denforsta etappen av fjarrkylanatet pro-
jekteras just nu och under 2020 kommer
Sundsvall Energi att bérja gréva for de nya
ledningarna. En av de forsta kunderna att
anslutas &r ett nytt hotell som ska invigas
under varen 2021.

— Det hér ar ett infrastrukturprojekt som
kommer att padga under manga ar, menar
Thomas. Vi ser framfor oss ett antal etap-
per, dér takten i utbyggnaden bestams av
fastighetsdgarna och deras intresse av att
ansluta sig till systemet.

Tryggt samarbete med FVB

Anders Jonsson berattar att Sundsvall
Energi har god erfarenhet av tidigare sam-
arbeten med FVB, som ocksa ar ramav-
talspartner.

— FVB var en av pionjdrerna i Sverige
vad géller fiarrkyla redan pa 90-talet och
har sedan dess varit ledande pa omradet.
Deras langa erfarenhet och att de har lokal
nérvaro i Sundsvall med en &ndamaélsenlig
organisation, gor att det kdnns tryggt att fa
samarbeta med FVB och kunna anvénda
deras resurser i utbyggnaden.

— FVB har ocksa mycket gedigen kom-
petens inom fjérrvarme och &r sarskilt duk-
tiga pa hur vi kan f& ut mesta méjliga av
kombinationen fjarrvarme/fiarrkyla, séger

Anders Jonsson.
Ytterligare information:
Thomas Nordin, 060-67 27 07
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3D-scanning for kostnadseffektivare projektering

FVB har under 2019 gjort en satsning inom laserscanning och kan nu erbjuda
kunderna en kostnadseffektivdokumentering i 3D av befintliga anlédggningar.

Tack vare modern teknik kan vi nu anvinda
en aktuell bild avanlédggningen iflera typer
av datorprogram fér bade dokumentering,
planering och projektering i olika faser
av ett projekt. Laserscanningen maéter
verkligheten med millimeterprecision.
Scannern stélls upp pa ett stativ
och fotograferar férst i 360° och méter
sedan miljontals punkter under loppet
av nagra minuter. Nar matningen ar klar
forflyttas scannern till en ny position
fér att komplettera med matpunkter
och bilda en komplett inmétning av
anlaggningen. Laserscanningen for en
enklare varmeanlaggning eller industri tar
vanligtvis endast en till tva dagar.

Skapar underlag med hég
noggrannhet

— Resultatet frdn laserscanningen blir ett
punktmolnifirg och 360-gradersfotonsom
kan anvénds i bade visningsprogram, dér
alla kan titta runt och métai anlaggningen,
samt i olika CAD-program, beréttar David
Jonsson, pa FVB.

— Projekteringienlaserscannad anlagg-
ning gor att man kan upptécka kollisioner
med befintliga objekt och skapa ett konst-
ruktionsunderlag med hég noggrannhet.
Kunden farsamtidigt en lattférstaelig bild av
slutresultatet visualiserad och kan papeka
andringar tidigt under projekteringen.

Fordelar for kunden och miljon
Mojligheten att gora flera olika forslag pa
I6sningar och &ndra konstruktioner, utan
att behdva aka pa ytterligare platsbesdk,
medfor fordelar bade for kunden och for
miljon. Under byggnationen minskar ocksé
risken fortillaggs- och &andringsarbeten och
gor det majligt for entreprendren atti stérre
utstréckning prefabricera valda delar.
Ytterligare enférdelmed att dokumentera
sinanlaggning genom laserscanning &ratt
underlaget finns kvar och kan anvéndas i
framtida projekt. Det gar ocksa braatt uttka
den befintligainmétningen eller uppdatera
férandringarav valda delarianlaggningen.

Fordelar med laserscanning
» Kostnadseffektivinméatning

* Kollisionskontroll

* Hog precision vid projektering
* Visualisering i verklig miljé

* Férre platsbestk

* Minskade kostnader for &ndrings-
och tillaggsarbeten

* Underlag fér dokumentation.

Ytterligare information:
David Jonsson, 021-81 80 85
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As-built.

David Jonsson pa FVB utfér laserscanningar av kundanldggningar.



Battre kontroll spar bade tid och pengar

Arbetsmiljoverkets foéreskrift for anvdndning och kontroll av trycksatta
anordningar, AFS 2017:3, anger krav for att skapa bra arbetsmiljéer och att
undvika olyckor. FVB har god erfarenhet av att arbeta med regelverket och
kan vara ett stod genom hela eller delar av processen.

AFS 2017:3 kom till fér att, i en och
samma foreskrift, samla alla krav pa hur
trycksatta anordningar ska anvéndas
och kontrolleras. Om kraven inte uppfylls
har Arbetsmiljoverket ratt att péafora
sanktionsavgifter eller stoppa driften, vilket
kan leda till stora kostnader for féretaget.
| varsta fall kan bristerna leda till allvarliga
olyckor pa arbetsplatsen.

- Vi har en gedigen kunskap och goda
erfarenheteravattarbetamed AFS 2017:3,
men ocksa med nérliggande lagstiftningar,
berattar Aksel Holmberg, utredare pa FVB.

- P& FVB finns ocks& mycket god
processteknisk erfarenhet. Det gor att
vi kan bistd kunden med ritningar, risk-
bedémningar, klassning och konstruk-
tionsberakningar. Sddant som kanbehévas
fér att komplettera dokumentationen. Vi
har ocksé varit med vid Arbetsmiljéverkets
inspektioner och vet vilka krav som stélls
pa arbetsgivaren.

Atgérdslista

Det vanligaste tillvdgagangsséttet ar
att FVB far i uppdrag att genomféra
en forstudie. Utifrdn den uppréttas en
nulégesbild och under det besék som FVB
gor hos kunden, kommer dokumentation,
rutiner och instruktioner att undersokas.
Arbetet leder till en atgardslista.

— Vi delar sedan in atgérderna i olika
arbetsmoment, déar kunden avgér om vi
ska bistd med hjalp till vissa delar eller
med helheten, sager Aksel.

Nar arbetet genomférts kommer ocksa
driften och underhéllsarbetet att férenklas
fér den berérda verksamheten.

— Folijden blir att information om
anldggningen blir mer lattillgédnglig och
véldokumenterad.

—Detsparbadetid och pengarférkunden
och minskar ocksa risken fér framtida
fel nér man gér ingrepp i anlaggningen,
konstaterar Aksel. Ytterligare information:

Aksel Holmberg, 021-81 80 45

Vi har en gedigen erfarenhet av att arbeta med AFS 2017:3, sdger Aksel Holmberg, pa FVB.

B FAKTA OM AFS 2017:3

» Foreskriften "Anvandning och kontroll
av trycksatta anordningar” bérjade
gélla 1 december 2017.

* Trycksattaanordningarfinnst.ex.inom
varme- och kraftvarmeverk, sagverk,
pappersbruk och bryggerier.

» Exempel patrycksattaanordningarar
pannor for kraft- och varmeproduktion,
tryckkérliolika processer, rérledningar,
lagringstankar for gas, cisterner for
lagring av flytande fluider och tryck-
luftsbehallare.

» Foreskrifteninnehaller skarptakrav pa
bland annat riskbedémning, rutiner,
instruktioner, fortlopande tillsyn,
dokumentation och journalféring.

* Det finns ocksa nya krav pa certifiering
av pannskétare samt pa Gvervakning
av pannor och andra anordningar.

* Det nya regelverket skapar mgjlighet
att sjélv bedéma lampligt intervall
for kontroller och driftprov.
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Amanda &r dven mentor till en nyanstélld. Har i samsprak med Malin Hansson som nyligen bérjat pa FVB.

Pa FVB far Amanda variation och
utveckling 1 en familjar milj6

Amanda Jansson visste redan i tidig alder att hon ville bli ingenjér. Men det
var forst i gymnasiet som hon bestamde sig for att bli byggnadsingenjor.

Nagot som hon aldrig angrat.

- Detfinnsingetroligare an att|6satekniska
problem, planera och genomféra ett
projekt, konstaterar Amanda, som jobbar
pa kontoret i Vasteras.

— Att sedan fa se hur resultatet vaxer
fram och varamed och bidraftill att utveckla
samhdllets infrastruktur kanns viktigt for
mig.

Stor variation

Amandaar 30 aroch &rinne pa sitt ttonde
ar pa FVB, dar hon bérjade direkt efter
hogskolan. Hennes uppgift aratt projektera
distributionsledningar for fjarrvdrme och
fiarrkyla.

Det &r ett varierande jobb med allt
ifrdn sma projekt till att projektera stérre
exploateringsomraden eller omlaggningar
av befintliga system.

Ingen arbetsdag &r den andra lik.
Amanda sitter ena dagen och projekterar
pa kontoret for att nasta dag vara ute
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pa byggplatsen eller sitta i méte for att
samordna olika I6sningar.

— | stora projekt ar jag bara en del av
helheten, men far dnda vara med fran
borjan och ser hur till exempel en grényta
utvecklas till en ny del i samhéllsbygget,
sdger Amanda.

— Aven omjagkanvaraensamiett projekt
sa finns alltid mina kollegor néra till hands.
Med dem kan jag bollaidéer och de stéttar
mig om jag har kort fast.

En del av ganget
Att komma nyutexaminerad direkt fran
skolan, ser inte Amanda som nagot
problem.

—Underalla arharjag alltid trivts braoch
det var l&tt att komma in i ganget.

Hon tycker ocksa att det &r bra att det
kommer in allt fler tjejer i branschen.

— Aven om det inte &r s& har pa FVB,
sa ar ju branschen fortfarande till viss del

Gverrepresenterad av man, konstaterar
Amanda.

— Jag blev varmt mottagen pa FVB
och mina introduktionsveckor fungerade
bra. Hela gruppen var férberedd pa att ta
emot mig och jag fick méjlighet att snabbt
lara kanna dem och komma in i mina
arbetsbetsuppgifter, berdttar Amanda.

Inspirerande kollegor
Amanda rekommenderar gérna andra att
sOka jobb pa FVB, oavsett alder och kon.
— FVB &r ett véldigt familjart féretag,
trots att vi véxer och blivit manga fler
medarbetare. Det &r en arbetsplats som
kédnns vidlkomnande och hemtrevlig.
Dagligen mots jag av inspirerande
manniskor, vilket gér att vardagen kénns
rolig.
Honvillgarnarekommenderaandratjejer
att skaffa en teknisk utbildning och tycker
att det ar bland det basta hon har gjort.
— Det ger ett helt smorgasbord av
arbetsuppgifter attjobba med och detfinns
gottom spannande utvecklingsmdjligheter
badeibranschen generellt och harpa FVB,
avslutar Amanda. Ytterligare information:
Amanda Jansson, 021-81 80 68



Hallbarheten 1 fokus under FVB-dagen

Pa var arliga FVB-dag lag fokus pa héllbarhet. Utifran vad hallbarhet betyder
for FVB, men ocksa vad FVB betyder for hallbarheten, har vi arbetat fram

var egen hallbarhetspyramid.

Med utgangspunkt fran FN:s 17 globala
héllbarhetmal har vi valt ut de mal som
mest berdr vart féretag och den verksamhet
vi bedriver. Pyramidens topp &r det 6ver-
gripande mélet fér oss som samhallsbyg-
gare; héllbara stéader och samhéllen. Till
var hjélp i arbetet under FVB-dagen hade
vi Mari Hellblom och Johan Paulsson fran
Easy to Trust.

Hallbarhetsfragan &r viktig och den be-
hover vara férankrad i verksamheten. Har
tittar vi pa alla delar, miljdmassig, ekono-

» Effektivisering
* Systemkompetens
* Oberoende

GOD UTBILDNING
FOR ALLA

* Samhills-
engagemang

* Kunskap

HALSA OCH
VALBEFINNANDE
* Medarbetaragt
* Attraktiv
arbetsplats 4

misk och social héllbarhet, som tillsam-
mans med var tekniska kompetens gorvara
tjanster hallbara.

Arbetet fortsatter

FVB har sedan starten 1970 bidragit till
en omstalining mot hallbara energisystem,
bade i Sverige och internationellt. Vi har
varit med och byggt ut fiarrvarmen, kraft-
vérmen, introducerat fjarrkylai Sverige och
bidragit till effektivare energianvandning i
industrier och fastigheter.

1 HALLBARA STADER
0CH SAMHALLEN

A
n

RENT VATTEN
OCH SANITET

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

1

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
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-

e
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ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Detta har vi uppnatt med hjéilp av
ett hallbart féretagande med ett brett
medarbetardgande, god |6nsamhet och
i ndra samarbete med vara kunder. Vi
fortséatter hallbarhetsarbetet genomattvara
Engagerade, Kompetenta och Omtyckta.

Vihar utvecklat den sociala héllbarheten
med stort fokus pa arbetsmiljo, inkludering,
jamstalldhet, jamlikhet och etik.

Ytterligare information:
Per Skoglund, 08-5947 61 69

* Hallbara
resultat

HALLBAR

KONSUMTION

OCH PRODUKTION [ Hallbart
agerande

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
Ao * Hallbart
foretagande
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Tre priser uppmarksammade arets FVB:are

P3 arets FVB-dag delades pris ut till Arets FVB:are. Priset delas ut arligen
och fokuserar pa att uppméarksamma insatser som ér lite utéver det vanliga
och som stérker FVB som féretag och arbetsplats.

Arets Coach blev Anders Jansson pa El
& automationsgruppen i Vasteras. Han far
priset for att "han &r en kunskapsspridare
som pa ett engagerat och pedagogiskt
satt alltid staller upp for sina kollegor
och kunder. Att sprida budskapet om
automationsteknikens fortréfflighet ar hans
mission.”

P& produktionsgruppen i Vésteras
finns Fredrik Nilsson, som fick pris som
Arets mentor. "Med ett lugn och stort
kunnande inger han ett stort fértroende.
Med proffsighet och humor méterhan bade
kunder och kollegor. Han tar sig alltid tid
att stotta och forklara daven om tiden &r
knapp. En fantastisk mentor”

I Orebro spelar Arets Forstakedja -
Dennis Hild-Wallet, Clas Hammarlund och
André Larsson. "Ur ett stundtals upplevt
kaos och frustration har det lyft till nya
hojder. Med tva ytterforwards och en center
har kunden fatt ett team som visat vad
de gar for. Tillsammans har denna kedja
befést ett hdgt anseende hos kunden och
gett kunden palitiga medspelare och ny
hogtflygande teknik. Med orubbligt lugn,
stor entusiasm och mycket envishet bildar
dessa tre arets forstakedja’

Grattis till alla vinnare!

Utmirkelsen Arets Férstakedja gick till Orebro-trion Dennis Hild-Wallet, Clas Hammarlund och André Larsson.
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Fredrik Nilsson pa Produktionsgruppen fick priset Arets Mentor 2019.
Och priset Arets Coach 2019 gick till Anders Jansson, El & Automationsgruppen. Bada i Vésteras.




Pannoperatdrsutbildning infér certifiering

I december 2017 kom det ut en ny foreskrift fran arbetsmiljoverket. Den heter
Anvéndning och kontroll av trycksatta anordningar AFS 2017:3 (se artikel pa

sid 5).

Enligt AFS 2017:3 skaarbetsgivarentillse
att minst en av de som deltar i 6vervak-
ningen, av pannor i klass A eller B, skavara
certifierad pannoperatér. Arbetsgivaren
ska &ven tillse att pannoperatéren har
den kunskap och fardighet som krévs for
drift av den specifika pannan. Certifiering
utfardas av ett certifieringsorgan.

| samarbete med Teknikutbildarna
haller FVB i pannoperatdrsutbildningar
infér certifiering. Teknikutbildarna har i
sin tur i samarbete med RISE tagit fram
en certifieringstentamen som utférs i
samband med utbildningen.

Utbildningarna  halls antingen pa
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teknikutbildarnas kontor i Solna eller pa
plats hos kund.

Bestammelserna om personcertifiering
borjar gélla 1 december 2020 f6r pannor
kategori 1-2. For pannor kategori 3—-4
géller bestammelserna frdn 1 december
2022.

Utbildningen, som FVB haller, técker in
de krav som stélls i AFS 2017:3 géllande
en pannoperatdrs kunskaper.

Malet med utbildningen fér pann-
operatGrer ar att deltagarna, uttver att
klara certifieringen, ska léra sig utveckla
driften av pannan, na 6kad driftsdkerhet
och saker produktion.

Ett urval av innehallet i kursen
Energi och varmeléara

* Sl-enheter

» Verkningsgrader och varaktighet

* Varmedverféring och Fasomvandling

Sdkerhetsbestammelser

* Inblickiregelverket och géllande AFS:ar
* Risker och riskbedémningar

* ATEX arbete i explosionsfarlig miljo

Pannanldggningar och utrustning
* Olika panntyper

* Forbranningsteknik

Tryckkérl, pannans komponenter
och uppbyggnad

Luft- och rokgassystem

 Styr och regler

« Vattenbehandling

Ytterligare information:
Stefan Svedlund, 021-81 80 40

FVB stéder arbetet med
barns ratt till trygghet

Varje barn har réatt till en barndom fri frén mobbning och psykisk ohélsa.

Sedan 2018 arrangerar organisationen "Schysst Framtid” Framtidsmatchen med
mals&ttningen att gora ett stort stéllningstagande for barns ratt till en trygg uppvéxt.
Kéndisar och férebilder fran hela Sverige samlas varje sommar i Vasteras for att spela
en fotbollsmatch dar alla intakter oavkortat gér till organisationens verksamhet.
Sedan starten har bland annat Bérje Salming, Marcus Allback, Mikael Tellgvist,
Frida Hansdotter och Josefine Oqvist deltagit i evenemanget. FVB &r stolt sponsor

till detta viktiga arbete.

Scpst

Mikael Tellqvist

mjukar upp musklerna

med lite stretching

] infér fotbollsmatchen.

TELLTES

32,2
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FVB Forandrar och utvecklar

Vi pa FVB tror pa samverkan. Dérfor har vi frén och med den 1 november
2019 gjort vissa féréndringar i var organisation.

Allt for att skapa dnnu béttre forutséttningar for regional samverkan,

en samverkan som i slutédnden gagnar vara kunder.

Vi skapar en ny resultatenhet Syd som
innefattar Malmé och Géteborg. Enheten
kommer framdver att axlas av Lennart
Larsson som &ven &r kontorschef i
Goteborg.

Resultatenhet Nord &r ocksd ny och
bestar av kontoren i Sundsvall och Gavle.
Enheten leds av Stefan Ellmin som i dag
ar kontorschef i Sundsvall. Emil Backlin
fortsitter som kontorschef i Gavle.

Tobias Seborn far ansvar for
resultatenheterna Vasteras Distribution,
Orebro och Linksping. Han fortsatter ocksa
som kontorschef i Linkdping.

Sedan 1 september ar ocksd Matilda
Agerup tf gruppchef for distributions-
gruppen i Stockholm under tiden Stina
Andersson &r foraldraledig.

Ny chef for distributions-
gruppen | Vasteras

Sedan 1 november &r Maria Rosenl&f
Jonasson ny chef for distributions-
gruppen i Vésteras efter Inge Eklund.
Maria har sedan tidigare haft rollen som
teamledare for gruppen och har lang
erfarenhet inom fjarrvéirme och fjarrkyla.
Hon har jobbat pa FVB sedan 1998.

— Det héar kanns jattebra, det ska
bli spédnnande och utmanande, séger
Maria.

Maria beréttar vidare om hur hon ser
pa sin nya roll pa FVB.

— Jag ser fram emot att utvecklas
i rollen som chef och ta mig an de
utmaningar som det fér med sig. Jag

vill aven att medarbetarna ska fortsatta
utvecklas och kdnna sigmotiverade i sitt
arbete. | ett konsultféretag som FVB
ar medarbetarna det viktigaste vi har.

Ytterligare information:
Maria Rosenléf Jonasson, 021-81 80 74

Nyfiken pa fjarrvirme"?

L&r dig mer om ett héftigt energisystem som &atervinner
vdrme som annars skulle ga forlorad!
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FVB arrangerar i sam-
arbete med professor
Sven Werner fran
Hdégskolan i Halmstad
grundkursen for dig som
vill f& en god inledande
helhetsbild av fjarrvdrme-
system.

Nasta kurstillfalle:
31/3-2/4 2020
i Goteborg.

Mer information:
www.fvb.se/utbildning

Nya uppdrag

Lyckad satsning i England

Vi kan konstatera att var satsning i
England bérjar bara frukt. FVB UK
har fatt ett antal uppdrag nu i host.

» For SSE har FVB supportat

med anbudsunderlag som avser

forprojektering och berakningar

(Rohr2) av ett fjarrvirmesystem

i Dublin.

* Proven Project Construction Ltd
ar en fjarrvdrmeentreprendr som

vi har ett gott samarbete med.

Till dem har vi utfort ett antal

uppdrag:

- Westfiled MO7, 3D-relation, dar
FVB har upprattat relationshand-
lingar pa fardigbyggd fjarrvarme-
ledning.

- Chopman manor phase 3. Fram-
tagning av bygghandlingar och
etappindelning for ett nytt fjarr-
varmenat.

- Durkan Southmere. Projektering
av ett fjarrvdrmenat for ett helt
nytt bostadsomrade. Har har
FVB gjort allt fran forprojektering
till slutskede inklusive bland
annat Rohr2-berékningar och
tekniska beskrivningar.

Ramavtal med Morbylanga
kommun

FVB har vunnit ett 2-arigt ramavtal
avseende tekniska konsulttjanster
inom Energi, Projekt- och bygg-
ledning samt VVS-teknik.

FVB satsar pa
certifiering inom
arbetsmil|6

For att lyckas védxa organiskt i den
harda konkurrens som rader pa
arbetsmarknaden &r det viktigt att
vara en attraktiv arbetsgivare.

Som attraktiv arbetsgivare maste
vi naturligtvis uppfylla manga saker,
men centralt &r att arbetet ska vara
en plats dér vi trivs, mar bra och dar
vi inte riskerar var hélsa, det vill saga
dér vi har en god arbetsmiljs.

Som medarbetarégt féretag varnar
vi dessutom alltid extra om var perso-
nal. FVB &rsedan tidigare certifierade
inom kvalitet- och miljéledning. Nu
satsarvipaatt certifiera oss &veninom
arbetsmiljo, enligt standarden ISO
45001. En s3 kallad steg 1-revision
skerunder november och malet &r att
bli certifierade i februari 2020.



Nya anSI kten pé. FVB Sedan forra numret av FVB-Nytt har vi fatt 14

medarbetare.

Malin Hansson

Malin &r anstélld pa
distributionsgruppen
i Vésteras.

Hon kommer framst
att jobba med projek-
tering av distributions-
ledningar for fjérr-
védrme och fjérrkyla.
Malin &r utbildad
hégskoleingenjor i
byggnadsteknik och
kommer ndrmast

fran Peritus Partners.

Thomas Nordin

Thomas kommer
nédrmast fran Gavle
Energi dér han arbetat
som projekt- och pro-
cessledare pa projekt-
avdelningen inom
infraservice.

Thomas har 30 ars
erfarenhet inom fjérr-
vdrmebranschen och
kommer att arbeta
som projektledare pa
vart kontor i Sundsvall.

Mats Renberg

Mats ar anstélld som
elkonstruktér pa El- &
Automationsgruppen
i Vésteras.

Han &r utbildad inom
el och automation och
kommer nédrmast frén
ABB HVDC och har
innan dess jobbat
som konsult inom
E&A. Mats har 15 ars
erfarenhet fran el,
automation och drift pa VA-anldggningar.

Anders Andersson

Anders har anstéllts
vid fastighetsgruppen
vid vért Stockholms-
kontor och kommer
nérmast fran Rejlers.
Anders har lang
erfarenhet av energi-
effektivisering i fastig-
heter och kommer
bland annat att jobba
med energikartlagg-
ningar och drift-
optimering.

Fredrik Karlstrom

Fredrik kommer
nérmast fran Dis
fastigheter dér han
arbetat som energi-
optimerare.

Fredrik har 30 ars
erfarenhet frén energi-
och vatteninstalla-
tioner och kommer att
arbeta inom bade
fastighet och produk-
tion pa vart kontor

i Sundsvall.

Daniel Ostrom

Daniel ar anstélld som
Automationsingenjér
pa El- & Automations-
gruppen i Vésteras.
Han &r automations-
ingenjor fran mitt-
universitetet i
Sundsvall och
kommer nédrmast fran
konsult- och entre-
prenadsféretaget
Tandkulan.

Johannes Khano

Johannes har gatt
Bygg- och Anlédgg-
ningsingenjorspro-
grammet pa Nacka-
demin YH. Han
kommer nérmast fran
Etteplan, dar han
arbetade som doku-
mentationsingenjor.
Johannes kommer att
Jjobba pa Stockholms-
kontoret med projek- -

tering inom fjérrvérme- och fjérrkyla-

distribution.

Adam Stobierski

Adam har anstéllts till
vért Stockholmskontor
dér han kommer att
Jobba med kontors-
service och administ-
ration.

Adam kommer

senast fran eget
entreprenadféretag
inom byggbranschen.

Karri Ahokas

Karri kommer |
nérmast fran AF dar
han arbetat som VA-
ingenjor pa Infra-
structure.

Karri &r hégskole-
ingenjér i energiteknik
och har édven lang
praktisk erfarenhet
inom relining av
vatten- och avlopps-
ledningar. Karri finns
numera pé vart kontor i Sundsvall.

Birgitta Wretstrom

Birgitta har anstéllts
till kontoret i Vésteras
och jobbar med
administrativa

uppgifter.

Victor Hansen

Victor &r sedan i juni
anstélld pa vart kontor
i Gévle.

Han &r nyexaminerad
energiingenjor frén
hégskolan i Gavle
och har gjort sin
COORP hos oss pa
FVB. Victor kommer
huvudsakligen att
arbeta med projekte-
ring, utredningar och

forfragningsunderlag, frdmst inom fjérrvér-

medistribution.

Magnus Andersson

Magnus, som tidigare
har jobbat som drift-
tekniker pa kraftvdrme-
verk, &r sedan mitten
av oktober anstélld pa
vért Géteborgskontor.
Magnus breddar
kompetensen med
erfarenheter fran
produktionssidan,

men kommer &ven att |
Jobba med byggled-
ning inom distribution.

Sami Blick

Sami har anstéllts till
vért kontor i LinkGping.
Han kommer narmast
frén Linkdpings
kommun dér han
framférallt har jobbat
som projektledare
inom lantméteridelen.
Sami kommer att
Jjobba med projekt-
ledning inom fjérr-
védrmedistribution.

Robert Wahlgren

Robert anstilldes pa
vért Malmékontor i
bérjan av november.
Han har lang erfaren-
het av fjérrvdrme-
branschen och kom-
mer ndrmast fran en
tidnst som projekt-
och byggledare pa i
Héssleholm Miljé.
Robert forstarker
Malmékontoret med =
projekt- och byggledningserfarenhet.
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Har kommer lite Julpyssel att gnugga de sméa gra med. Orden i de bla rutorna skickar du in per mail till: info@fvb.se
eller med post: FVB Sverige ab, Isolatorvéagen 8, 721 37 Vésteras. Ditt svar vill vi ha senast 31/1 2020.
Gl6m inte att ange ditt namn, adress och telefonnummer. Lycka till!
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