SFVBNYTT

N. 44, Juni 2019 Energllosmngar i kubik

< N ackumulatortak '
reservkapamte LU ppsala

Behovet av fjérrkyla 6kar kraftigt
i Uppsala och redan 2015 pabér-
jades forstudier av en ny acku-
mulatortank till fidrrkylsystemet.
En ackumulatortank kan liknas
vid en gigantisk termos, déar kallt
6-gradigt vatten kan lagras. Det
kalla vattnet pumpas ut till ndtet
vid effekttoppar medan lagring
sker vid effektdalar. Pa sa sétt
kan antalet tillféllen med att starta
och stoppa kostsam produktion
minskas. Ackumulatortanken é&r
cirka 35 meter hég och innehaller
20 000 kubikmeter vatten.
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"Teknik, kunder och medarbetare

| fokus i1 detta FVB-nytt.”

Energilager ar ett hett omrade i energi-
branschen. Det géller fiarrvarmebranschen
ochinom elsidan. Men det géller dven kyla.
En stor tank med kallt vatten &r ocksa en
form av energilager. En ny ackumulator-
tank till Uppsalas fjarrkylenat hjalper till att
klara leveranskapaciteten nar behovet av
kyla véxer. Ett spannande projekt dar FVB
bla fatt [6sa utmaningen med att parallell-
koppla tva ackumulatortankar med olika
storlek och hojd.

Ute i varlden &r Sverige kénda for att ha
ettbra systemtédnkinom energiomradet. Pa
FVB vérderar vi systemkompetens hogt
och har ambitionen att ta en ledande roll
avseende systemanalyser inom fjarrvarme-
ochfjéarrkyleomradet. Behovet och efterfra-
gan av sadana analyser 6kar. Energifére-
tagen inser att man maste forsta hur olika
delarav energisystemet paverkar varandra
och hur de samverkar. Detta for att kunna
utveckla, effektivisera och optimera energi-
systemet pd ett sa bra satt som mgjligt.
Malet &r att bibehalla konkurrenskraften
for fjarrvarme och fjarrkyla, samt bidra till
framtidens hallbara samhaélle.

FVB &r riggade och redo att hjilpa till!

Nar man jobbar med systemanalysfragor
tangerar man ofta forskning och utveck-
ling. FoU &r ocksa ett omrade dar FVB
vill profilera sig. Som ett féretag i fram-
kant, vill vi bidra med kunskap till bran-
schen och 6ka kompetensen bland vara
medarbetare. | detta FVB-nytt kan vi lasa
om tva spannande forskningsprojekt som
FVB genomfértinom Energiforsks program
Futureheat. Det ena projektet handlar om
effektreduceringifjarrvdrmesystem. Detta
&r ett spannande och viktigt omrade. Oav-
sett om effektproblem uppstaridistributio-
nen eller i produktionssystemet, sa finns
det mycket att tjaina pa att kunna reducera
effektuttaget i fjairrvarmesystemet. Det an-
draforskningsprojektet som genomférdes
tillsammans med W2 Energiteknik, handlar
om "fastighetsanpassning av fjarde gene-
rationens fiarrvarme”. Aven detta ett mycket
intressant forskningsomrade da fjarde ge-
nerationens fjdrrvarme fulltimplementerat,
kan ge s& manga fordelar. Lagre system-
temperaturerinnebarlagre férluster, hégre
elutbyte for kraftvarmesystem och att man
kan tillvarata @nnu fler energifléden som
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annars skulle ga férlorade. Aven om det
ar valdigt svart att stélla om ett helt be-
fintligt fjarrvarmesystem med tillhérande
fastighetsbestand, s maste ambitionen
for fjarrvarmeféretagen vara att strava mot
l&gre systemtemperaturer. Detta arférmod-
ligen ett maste om fjdrrvarmen ska kunna
bibehélla sin dominerande stéllning pa véar-
memarknaden &ven i framtiden.

FVB har de senaste aren haft tunga rol-
ler i stora transiteringsprojekt. Ett exempel
pa ett sddant &r uppdraget for J6nkdping
Energi dér en fjarrvarmeledning med till-
hérande pumpstationer, planeras att byg-
gas fran Torsvik till Jonk&ping. Detta &r ett
led i J6nkdpings ambitioner att i framtiden
uppna effektivare och sékrare fjarrvarme-
leveranser.

FVBs duktiga El & Automationsgrupp far
satta tdnderna i manga olika typer av pro-
jekt, som ofta har fokus pa resurshushall-
ning och hallbara energilésningar. Ett bra
exempel pa detta ar projektet déar Ekeby
reningsverk byggde ny slamhantering. Ett
komplext projekt déar FVB fick ta stort an-
svar. Stort engagemang och néra sam-
arbete med kunden resulterade i ett bra
slutresultat. Detta VA-relaterade projekt le-
der oss osdckt 6ver till FVBs ambition att
breddasig ytterligare mot VA-omradet. Det
ar allmant kant att det finns stora upprust-
nings- och férnyelsebehovinom framférallt
natsidan. Har ska sjélvklart FVB kliva fram
och ta ansvar!

Somkan noterasidetta FVB-nytt sa bred-
dar sig dven FVB geografiskt och mark-
nadsmassigt. Det ar gladjande att vi nu
antligen kunnat dppna kontor i England
ochattvianstéllt engelsk personal somkan
driva och utveckla verksamheten pa plats.

Detkénns ocksa tillfredsstéllande att FVB
fortsatter sin organiska och stabila tillvéxt.
Precis som alla andra teknikféretag séker
vimed ljus och lykta efter duktiga kvinnliga
ingenjcrer att anstélla. Det &r fortfarande
for fa kvinnor som laser tekniska utbild-
ningar. Men tricket ar att som arbetsgivare
lyckas attrahera dem som faktiskt finns pa
arbetsmarknaden. | detta FVB-nytt far vi
traffa Malin som trivs pa jobbet, med sina
arbetsuppgifter och som sprider positiv
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energi till sina arbetskamrater. Mitt forsta
mote med Malin var nar vikrockade péisen
under FVBs arliga hockeymatch. Nar Malin
reste sig franisen och borstade av sig snén
tittade hon pa& mig med en blick som utlo-
vade hamnd. Under nasta ars hockeybatalj
kan jag troligtvis férvénta mig en cross-
checking eller en valriktad spearing. Det
ar hursomhelst viktigt att ha kul pa jobbet!

Kul pa jobbet hade uppenbarligen alla
gamla FVBare som idag ar medlemmar i
FVBs pensionérsklubb. Det &r hérligt att
mota allatrotjéinare i korridoren nér de tittar
in pa kontoret for att ha ett av sina moten.
Det &r ocksd uppmuntrande att lasa pro-
tokollen fran pensionarsklubbens méten.
Det handlar mycket om underhall. Fére-
byggande underhall i form av motion och
diverse fritidsaktiviteter och avhjélpande
underhall. Som jag efter ett tag insag hand-
lar om reparation av kroppen och utbyte
av slitdelar.

Efter en ganska kall majmanad och en
del vélbehovligt regn, sa ser vi fram emot
sommar. Som vanligt nu fér tiden, funderar
man pé vad klimateffekterna ska orsaka
denna gang®? Blir det &nnu en rekordvarm
sommar? Med torka och brander som o6n-
skade bieffekter? Hur paverkas elpriserna
infor hosten? Allt detta kommer snart att
visa sig.

Pa FVB vill vi passa pa att dnska vara
kunderen ”’lagom varm” sommar och
paminnaom attvifinnsredo atthjilpa
till, bade fore den stundande semes-
terperioden och darefter, nar verk-
samheten ska varva upp igen.

Leif Breitholtz,
VD FVB.



(forts. fran sid 1).

Ny ackumulatortank kompletterar den befintliga

En helt ny ackumulatortank for fidrrkyla kopplas samman med den befintliga,
samtidigt som kylproduktionen hélls igang hos Vattenfall i Uppsala.

Todd Sivertsson &r seniorkonsult pa FVB
och har fungerat som utredare och teknisk
radgivare i projektet.

— FVB har deltagit hela vagen, fran idé
till slutférande. Uppdraget startade med att
vi tog fram en utvérdering av produktions-
alternativ, fortsatte med férfragningsunder-
lag fér bade pumpstation och ackumulator-
tank, funktionsbeskrivning av hela anlagg-
ningen och detaljprojektering av ror for
pumpstationen. | skrivande stund fungerar
vi som teknisk support under driftsattning,
beréttar Todd.

Fran borjan skrevs forfragningsunderla-
get som en totalentreprenad fér bade tank
och pumpstation. Det visade sig senare att
detinte fanns ndgon entreprenér som kunde

ta pa sig arbetet med att ta fram rérpro-
jektering for pumpstationen, sa uppdraget
gick till FVB.

Behaller befintlig tank

| Uppsala har man dven valt att behalla den
befintligaackumulatortanken pacirka3 000
kubikmeter, vilken ar placerad pa ett satt
som innebadr att vatskenivan &r cirka 12 m
lagre &n i den nya tanken.

Todd menar att det &r ganska ovanligt
att ha mer dn en ackumulatortank i ett nat
och skillnaden i vétskeniva har skapat en
hel del utmaningar.

— Tankarna ar kommunicerande och na-
turen vill sdledes jamna ut nivan. Det inne-
bér att den befintliga tanken svéammar 6ver

om inte nivareglering och skyddsatgarder
infors. Huvudsakligen har vi 16st det med
en nivareglerventil som bara sléppertillbaka
lika mycket vatten som pumpas ut fran be-
fintlig ackumulatortank.

Leverans utan avbrott
En annan utmaning har varit att géra tester
och driftsatta pa ett satt sa att kunderna
inte far avbrott i sin leverans. Produktionen
maste hela tiden varaigang, vilket kréver en
gedigen planering av hur de olika delarna
ska sténgas av.

Aven om projektet har pagatt sedan 2015,
sa har det varit full fart hela tiden.

— Det &r viktigt att tidplanen féljs och att
anlaggningen ar klar till sommaren da be-
hovet av fjarrkyla &r som stérst, menar Todd.

Ytterligare information:
Todd Sivertsson, 021-81 80 59

FVB utokar i Storbritannien

Nu utékar vivar globala verksamhet
och éppnar ett nytt kontor i Reading,
strax véster om London.

Bolaget heter FVB District Energy UK Ltd
och &r ett dotterbolag till FVB Sverige AB.

Med 50 ars erfarenhet inom vérme- och
energibranschen, bade i Sverige och glo-
balt, &r etableringen utanfér London ytter-
ligare ett steg pa vdgen mot fortsatt tillvéxt
i Storbritannien. Kontorets etablering inne-
bar ocksa att FVB anstallt ett par personer
som driver verksamheten i samarbete med
svensk personal.

Bra timing
Tidpunkten fér Sppnandet &rocksa ldampligt
utifrdn att Storbritannien haridentifierat fiarr-

varme som en central del av sin strategi for
att minska koldioxidutslappen. En satsning
som delvis gors via en statlig finansiering.

— Det ér viktigt att var affarsverksamhet
i Storbritannien bibehaller sina rétter fran
den svenska verksamheten och filialen blir
darfor en Anglo-svensk-engelsk verksam-
het. P4 sa satt sékerstéller vi att fa med
det bésta fran bada marknaderna, séager
Ola Nordgren som ar Managing Director
for verksamheten.

For att skapa starka band mellan afférs-
enheterna kommer verksamheten i Storbri-
tannien dven ha stéd fran svenska resurser
som kompletterar de ingenjorer som &r ba-
serade dar.

— Vifortsatter att starka FVBs varumarke,
effektivitet och férmaga att ligga i framkant,

liksom att alltid jobba f&r att vara kunder far
demesthallbaraldsningarna, savalinomtek-
nik, ekonomioch miljé, sdger OlaNordgren.

Férutom Ola kommer Peter Russett att
arbeta som General Manager fér den dag-
liga verksamheten i Storbritannien.

Ytterligare information:
Ola Nordgren, +46 (0)70 643 44 33
ola.nordgren@fvb.uk.com

Peter Russett +44 (0) 7545 074 466
peter.russett@fvb.uk.com

Vi moter kundernas okade behov av systemanalyser

Systemanalyser &r en alltmer naturlig del
av arbetet i FVB:s verksamhet. For att méta
kundernas 6kade behov av systemanalyser
har vi nu bildat en sérskild analysgrupp.

Stora energisystem &r av naturen komplexa, en
atgard i en del av systemet kommer att paverka
andra delar, pa ett eller annat satt. Det galler
i hég grad fjarrvarme- och fjarrkylesystem. De
ar dels komplexa och dels samverkar de med
andra energisystem i produktionsanlaggningar
och fastigheter.

| takt med att energiféretagen forbereder sig
foratt moéta de stora utmaningar man har framfér
sig med en 6kad konkurrens pa varmemarkna-
den, minskad efterfragan pa véarme och hogre
brénslekostnader, blir det allt viktigare att syste-
men fungerar effektivt. Samtidigt stélls krav pa
okad integration av energisystem for att kunna
méta framtida behov av miljévénlig energi.

Naturlig del av arbetet
Systemfunktion &r en sjalvklarhet for alla som

jobbar pa FVB och en naturlig del i det dagliga
arbetet. Oavsett om det géller projektering av
en fjarrvarmeledning, injustering av vérmesys-
temet i en fastighet eller programmering av ett
SCADA-system, tas alltid hansyn till hur syste-
met som helhet paverkas.

Forvissapa FVB hararbetet med systemana-
lys blivit en huvudsyssla. Analyser utférs oftast
pa direkt bestéllning av kund, men kan ibland
ocksa inga som en del av interna projekt. Mang-
arig erfarenhet av FoU och systematiskt effek-
tiviseringsarbete, kombinerat med bra verktyg
for berékning och simulering, gor att system-
analysgruppen inom FVB idag kan utféra kva-
lificerade arbeten.

Manga skiftande uppgifter

Vanliga uppgifter for systemanalysgruppen pa
FVB kan varasimulering av fjarrvarme- eller fjérr-
kylenat fér att berdkna leveranskapacitet eller
identifiering av trdnga sektioner. Det kan ocksa
handla om systemanalyser av nét for att anvan-

das som beslutsunderlag vid investeringar eller
effektiviseringsatgarder.

Aven jobb som inte &r direkta analyser, men
som stéller krav pa ingdende systemkunskap,
kan utféras. Det kan till exempel vara utform-
ning av prismodeller som matchar leverantérens
kostnader samtidigt som den uppmuntrar ett
onskat beteende hos kunden. Andra exempel
ar I6pande arbeten med kundanlaggningar for
att sanka returtemperaturen i natet eller interna
och externa utbildningar.

P& FVB ser man ett ¢kat intresse for effek-
tivisering av fjarrvarme och fjarrkylesystem hos
kunderna och en stor vilja att skapa funktionella
och miljévénliga energisystem for ett framtida
samhélle.

| FVBs analysgrupp ingar Ulrika Sagebrand,
Sofie Beno, Cilla Dahlberg Larsson, Patrik
Selinder och Erik Ingvarsson.

Ytterligare information:
Patrik Selinder, 0155-20 30 81
Cilla Dahlberg Larsson, 031-10 60 86
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Bra slutresultat nar Ekeby reningsverk
byggde ny slamhantering

Eskilstuna Strédngnés Energi och Miljé behévde bygga en ny slamhantering.
FVB fick 2017 uppdraget att ansvara for projektledning och programmering

for automationsdelen.

Projektetisin helhetinnehalleren byggnad,
tva slampressar och en férvaringssilo for
slam. F6r FVB handlade det, férutom att
styra processen fér slamavvattning, ocksa
om styrning av VVS, varme och ventilation.

Sjélva processen kan beskrivas som att
rétat slam tas frdn en basséng. Dérefter
pumpas det upp och flockningsmedel till-
sdtts innan det matas in i slampressarna
som pressar ur vattnet fran slammet. Slam-
met samlas i en tank som rymmer 200 ku-
bikmeter, vilket motsvarar mellan 150 och
175 ton slam beroende péa dess torrhalt.
Undertanken finns en utlastningsenhet fér
lastbilar, dér varje lastbilsflak tar cirka 10
ton slam som sedan kors till deponi.

Lina Norling, projektledare och Ulf Nilsson,
automationsingenjér underséker slammet via
inspektionsluckan pa slampressen.

Omfattande projekt
Peter Eklund har varit uppdragsansvarig
pa FVB.

— For var del har det handlat om att se
till s& att processen och dess styrning
fungerar. | projektet har det ingatt flera
entreprendrer eftersom det innehéll bade
bygg, VVS, process och automation. Det
blirmanga personer och maskiner pa plats
samtidigt, menar Peter.

Ett antal utmaningar har ocksa funnits.
Byggnaden, som ar 25 meter hég, har
mangder med tidskrévande installationer
med skylift och stéliningar, for att klara allt
montage.

Det har ocksa kréavts en del planering
for att utféra programmering och signal-
checkning vartefter objekten var redo att
fardigstallas.

— For att méta behoven av att reglera,
styra, kontrollera och larma krévs att mas-
sor av logik byggs in i programmet, sager
Peter som kénner sig néjd med projektet.

Bra samarbete

N&jd &r ocksa Lina Norling som ar bestal-
lare pa Eskilstuna Strangnés Energi och
Milj6.

— Det har har varit ett stort projekt, bade
sett till tid och kostnad, beréttar Lina.

- Véart samarbete med FVB har fungerat
bra. Attta pa sig enroll somfunktionsansva-
rig ar att vara en nyckelspelare i varje led.

Slutresultatet blev ocksa bra.

— Eftersom anlaggningen varit igdng se-
dan arsskiftet 2017/2018 sd kan vikonsta-
tera att inga st6rre andringar har behovt
goras. Det har bara handlat om sméjus-
teringar som driftpersonalen kommit pa i
efterhand, avslutar Lina.

Ytterligare information:
Peter Eklund, 021-81 80 64

Benny Cedervang fran FVB konfigurerar ABB
frekvensomformare.
| bakgrunden jobbar d&ven FVBs Andreas Wannberg.

- FAKTA _

* Siemens S7-300 PLC med distribue-
rade |O for styrning av process,
VVS och varme.

* Varje processavsnitt har Siemens
12 tums Comfortpanel fér lokal drift.

* Profibus kommunikation tillnio ABB
frekvensomformare f6r motorstyrning.

» Signalutbyte av processvarden for
regleringen mellan tva befintliga
styrsystem ingick ocksa i atagandet.

* Styrning for PLC &r programmerade
i Siemens TIA Portal.

* HMlprocessbilderritades och anime-
radesiGverordnatiFix SCADA system
for central 6vervakning av larm och
historik.




FVB satsar pa forskning och utveckling

Vi pa FVB tycker att det ar viktigt med kunskap. Ett sétt att bidra till 6kad kunskap i branschen,
men ocksa for att stadigt 6ka kompetensen bland vdra medarbetare, ar att delta i
olika forskningsprojekt. Har kan du ldsa om tva av dem.

Effektreducering istallet for
utbyggnad

Mojligheten att reducera effekten i fjarrvar-
mesystemet istéllet for att bygga ut sys-
temet ar utgadngspunkten i den rapport
som bland annat David Ekstrém pa FVB
tagit fram.

Kapacitetsbrist som &r effektrelaterad
aridag en aterkommande fraga for fjarrvér-
mebolagen. Ett satt att komma ifrdn den
problematiken ar att gora olika atgérder
som minskar effektuttagetifjarrvarmenatet.

— | var rapport ville vi visa vilka behov

Projektgruppen for rapporten om effektreducering. Fr v Ulrika Sagebrand, David Ekstrém och Johan Séderberg.

och mojligheter det finns for att reducera
effekten, berattar David Ekstrom, som till-
sammans med Johan Séderberg och Ulrika
Sagebrand gjort rapporten.

FVB har med stod fran Energiforsk un-
dersdkt fem effektreducerande atgérder
som applicerats pa fem olika objekt. Re-
sultatet ar bland annat tankt att ge fjarr-
varmebolagen stéd i sitt arbete med att
reducera effekter, men ocksa att inspirera
till nya metoder for effektreducering.

| studien ingér bade nét med effektpro-
blematik pa grund av distributionen samt

o

nét med huvudsakliga vinster i produktio-
nen vid effektreducering.

En annan parameter &r att det dyraste
brénslet maste anvandas da det blir effekt-
toppar, vilket undviks om effekttopparna
minskas.

— Vi verkar i en traditionell bransch dar
vi ibland behdver vidga vara vyer. Jag och
mina kollegor hoppas att en sddan harrap-
port kan bidra till det och fa fler att se al-
ternativa I8sningar, avslutar David.

Ytterligare information:
David Ekstrém, 08-5947 61 76

Fjarde generationens fjarrvarme
kraver lagre temperaturer

Cilla Dahlberg Larsson beskriveriett FoU-
projekt hur vi beh6ver anpassa utrustning-
en inya bostadshus for att kunna anvanda
fjarde generationens fjarrvarme, 4GDH,
med betydligt lagre temperaturnivaer an
i dagens fjarrvarmesystem.

Cilla jobbar som projektledare pa FVB
i Goteborg. Hon har varit projektledare for
forskningsprojektet "Fastighetsanpassning
fér AGDH" dar dven Patrik Selinder, FVB
och Hakan Walletun, W2 Energiteknik
medverkat. Projektet har finansierats av
Energiforsks Futureheatprogram. Forsk-
ningsrapporten bygger vidare pa en
projektrapport som tidigare tagits fram
av Sven Werner och Helge Averfalk pa
Hogskolan i Halmstad, "Framtida fjarrvar-
meteknik”.

—Man kan séga att var rapport beskriver
den praktiska dimensionen av hur man byg-
ger fér 4GDH och dérigenom kan sénka
temperaturnivderna i fjidrrvarmesystemen
till 50-55 °C i framledningen och 20-
25 °C i returen, siger Cilla.

—Denvisarhur4GDH skaanviandasinya
hus genom modifierade tekniklésningar.
Traditionell fjarrvarme kréver relativt h6ga
varmebehov for att n& ekonomisk I6nsam-
het. Eftersom framtidens flerbostadshus
kommer att ha vasentligt lagre varmebe-
hov, finnsrisken att marknaden valjer andra
uppvarmningslésningar an resurseffektiv
fijdrrvdarme.

Genom att satsa pa den nya tekniken
som ger lagre temperaturnivder minskar
distributionsforlusterna och man far lagre
kostnader forledningar. Dessutom kan fler
restvarmekéllor anvandas i systemet, sa-
dana som i dag har for lag temperatur och
dédrmed arbesvérliga och dyra atttillvarata.
Aven varme fran solfangare blir mer eko-
nomiskt att anvdnda.

Losningen bygger pé att en fjarrvarme-
central installeras i varje lagenhet och att
ett tredje ror finns pa priméarsidan for att
sakerstalla tillracklig temperatur fram till
kundernasfjarrvarmecentraler. Varje ldgen-
hetsinnehavare blir ddrmed en fjarrvérme-
kund med individuell matning. Det innebar
en del tekniska anpassningar i de interna
varmesystemen.

— For att det hér ska fa genomslag krévs
en bra dialog med alla inblandade parter
i byggprocessen. Det ar ett nytt tdnk som
innebar att man redan i starten planerar
for att bygga pa det har sattet.

— Det &r viktigt att man bygger ratt fran
bérjan och dimensionerar alla komponen-
ter korrekt eftersom det blir mindre margi-
naler da den levererade temperaturnivan
ar betydligt lagre an vid dagens konven-
tionella, tredje generationens fjarrvdarme,
konstaterar Cilla. o )

Ytterligare information:

Cilla Dahlberg Larsson, 031-10 60 86

Villdu lasarapporten "Fastighetsanpass-
ning till 4GDH" i dess helhet s& hittar du
den har:

http://bit.ly/2VC1G8v

Cilla Dahlberg
Larsson.
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Eff ktlvare och saktare fjarrvarmeleveranser
'genom ny Iednlvng I: Jonkoplng

M.

Jonkdping Energi vill koncentrera

figrrvdrmeproduktionen till'sin | ,;"!

anlaggning i Torsvik.

FVB fick uppdraget, som omfattar
bade transiteringsledning och
pumpstationer.

Ett foto fran nér den befintliga ledningen byggdes, ocksa den mellan Torsvik och centrala delarna av Jénkdping.

Jonk&ping Energi har en langsiktig stra-
tegisk plan att pa sikt kunna avyttra aldre
produktionsanlaggningaricentrala J&nk&-
ping. For att lyckas med det planeras en
forstéarkning av leveranssakerheten och
koncentration av all produktion till Torsvik.

Investeringsbeslut i december

En forstudie for att bygga en transiterings-
ledning mellan Torsvik och de centrala de-
larna av Jonk&ping genomférdes av FVB
under hosten 2018. Ledningen blir ett
komplement till den befintliga ledningen
som byggdes ar 2004.

Passagen vid Hal/torpsdammen dar en bro byggdes
2004 f6r att hdnga befintliga fidrrvdrmeledningar
under.

Tobias Seborn, kontorschef pa FVB i
Linkdping, &r tillsammans med Leif Nor-
berg projektledare i projektet.

- Vi fick forfragan om att gora forstu-
dien och darefter detaljprojektering i au-
gusti forra aret, berattar Tobias. Den &r nu
genomférd och ett beslut om en férdju-
pad férstudie och detaljprojektering togs
i december 2018. Vi jobbar nu med de-
taljprojekteringen och ska infér hésten ta
fram underlag for ett investeringsbeslut i
slutet av 2019.

Foérutom transiteringsledningen fran
Torsvik till Jonkoping, bestar projektet
aven av tva pumpstationer langs stréckan.
Fredrik Nilsson pa FVB i Vésteras ar pro-
jektledare for pumpstationerna.

— Det har &r en del i en langsiktig stra-
tegisk satsning avJénk&ping Energi, efter-
som det bade handlar om effektivare pro-
duktion och 6kad sékerhet i leveranserna.

Utmaningar langs strackan
Entredjedelavdencirka 13 kilometerlanga
ledningen gar 6ver skogs- och jordbruks-
mark och den resterande delen i stads-
milj6. | detaljprojekteringen finns en del
utmaningar ldngs ledningsstréckningen
konstaterar Tobias.

- Bland annat sa ska ledningen passera
under en trafikplats utmed E4:an och un-
der riksvdg 40. Stréckan innehaller ocksa

Status- och riskbedomning av fjarrvarmenat

FVB kan hjélpa till att ta fram metoder for statusbedémning och risk-
hantering samt ge forslag pa bestéllaranpassade underhallsmetoder
for fidrrvdrmenét utifran dina lokala férhallanden.

Skaderiskanalyser, identifiering, analys och klassning av risker anvénds fér att prio-

ritera ratt insatser pa ratt plats vid ratt tillfalle.
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Ytterligare information:
Kristin Akerlund, 026-141620

en jarnvagspassage och en del andra be-
svérliga omraden, séger Tobias.

Bade Tobias och Fredrik ar 6verens om
att samarbetet med bestéllaren fungerar
bra.

— Det handlar om att i varje del komma
fram till den basta I6sningen fér kunden,
savél tekniskt, ekonomiskt som miljémés-
sigt, avslutar Tobias.

Ytterligare information:
Tobias Seborn, 013-25 09 43

Nyfiken pa fjarr-
varme?

Lé&r dig mer om ett héftigt energi-
system som atervinner virme
som annars skulle gé forlorad!

FVB arrangerar i samarbete med pro-
fessor Sven Werner fran Hogskolan
i Halmstad grundkursen fér dig som
vill f& en god inledande helhetsbild av
fiarrvarmesystem.

Nasta kurstillfalle:

8-10 oktober 2019 i Géteborg.
Mer information:
www.fvb.se/utbildning



Malin Norstedt tillsammans med sina kollegor fr v Peter Tyrholm och David Svenmar.

Vi behover fler tjejer i den har branschen

FVB vill férstdrka med kompetens inom flera omraden och det finns massor av bra anledningar till att
jobba hos oss. Som hos manga andra arbetsgivare i teknikbranschen &r antalet kvinnliga sékande fa
och de missar ddrmed chansen till ett intressant och utvecklande jobb.
Vi ténkte lata nagra kvinnliga medarbetare prata fritt om hur det &r att jobba hos oss och berétta vad
som lockade dem till den tekniska branschen. | detta nummer av FVB-Nytt bérjar vi med Malin.

Ingen dag éar den andra lik
Malin Norstedt ar 26 ar och arbetar sedan
ett ar tillbaka som energikonsult pa FVB i
Linkoping. Hon har studerattill civilingenjor,
med inriktning energiteknik och berattar
sd har om sin bakgrund och om sitt jobb.
- Jag visste ganska tidigt att jag ville bli
civilingenjor, men egentligen inte mer &n sa.
Jag har alltid varit intresserad av hur saker
fungerar och alltid tyckt att siffror &r roligt.
Vi ar alla ber6rda av teknik, sa jag tror att
deflestatyckerdetarroligtellerintressant,
dven om man kanske inte tanker pa det.
Mina arbetsuppgifter rér sig huvudsakli-
gen inom omradet distribution av fjarrvéar-
me. Jag projekterar distributionsledningar
forfjarrvarme, vilket bland annat innebér att
sakra ett ledningslage samt se till att det &r

konstruktionsmassigt mdjligt att férlagga
ledningen pa ett visst vis. | slutdndan tas
en ritningshandling fram.

Projekt kan variera i bade innehall och
storlek och bestéar ofta av olika moment,
vilket gér mina dagar har pa FVB varieran-
de. Det gor ocksa att jag lar mig nya saker
hela tiden. Att f& mojlighet att utvecklas i
sin yrkesroll ar viktigt och har pa FVB finns
alla férutsattningar for det. Bland annat
genom att jag har mojlighet att paverka
innehallet i mina arbetsuppgifter och vad
jag vill utveckla mig inom.

Nagot som ytterligare skapar forutsatt-
ningar for utveckling &r olika samarbeten.
Det mesta bygger pa det, oavsett om det
handlar om att jobba tillsammans med ar-
betskamrater har pa kontoret, radfrdgaan-

Nu vill vi bredda var kunskap inom VA-omradet

FVB &r en kunnig och aktiv aktor pa
VA-marknaden. Nu ska vi bredda
det atagandet. Det betyder att vi
bade utvecklar verksamheten och
héjer kompetensen inom omréadet
vatten och avlopp.

Det svenska VA-natet &r i stort behov av
utbyggnad och renovering. Det finns ocksa
okade krav pa minskade utslépp, pa battre
drift och prestanda och pa battre séker-
hetssystem.

Pa FVB finns det idag en bred kompe-
tens inom delar av VA-omradet. Det gél-
ler inom el och automation, energigas och

inom projektering av ledning i mark.

—Vibehdver férstarka med resurser och
kompetens inom process och anldggning
samt inom dimensionering och regelverk
for VA-ledningar, konstaterar Per Stegberg,
som haller ihop den har satsningen.

Féretaget har fatt en hel del positiva re-
aktioner av befintliga kunder pa att man nu
tar sig an det har omradet.

Behovet av att fylla pa med spetskom-
petens inom vissa omréden &r inget som
ar unikt for FVB. Det rader idag brist pa
flera yrkesgrupper inom teknikomradet.

— Foretaget artillrackligt stort for att kun-
na visa musklerna nar det behdvs, samti-

drakollegoriféretaget, arbetatillsammans
i projekt, hakundkontakter eller samarbeta
med andra aktérer som &r involverade i
projekten.

Nagot som jag satter stort varde pa ar
stamningen har pa kontoret. Alltid hogt i
tak och en stor portion 6dmjukhet. Vi har
en bra gruppdynamik, har roligt tillsam-
mans och krénglar inte till saker i onédan.
Det gor vardagen enkel.

Jag haralltid pluggat eller arbetat i grup-
per som har bestatt av majoriteten mén,
sé att det ar sa dven har &r inte nagot jag
reflekterar over.

Men det ar klart att det ar bra med en
blandning av olika ménniskor, avslutar
Malin.

digt &r vi lagom stora for att var och en
som arbetar hér ska kdnna sig sedd och
uppskattad, konstaterar Per.

— Var langa erfarenhet kombinerat med
att vi finns pa flera platser, gor att vi blir
intressanta som arbetsgivare.

FVB-Nytt nr 44, juni 2019 7



Nya ansikten pa FVB

Vi ar glada att kunna presentera 10 nya
medarbetare och halsar er varmt vdlkomna!

Aksel Holmberg

Aksel &r civilingenjor
i energiteknik och &r
sedan januari anstélld
pé produktionsgrup-
pen i Vésterés.

Han kommer bland
annat att arbeta med
energitekniska utred-
ningar.

Aksel kommer nér-
mast fran Enviloop.

Kristin Akerlund

Kristin &r sedan
Januari anstélld pa
vért kontor i Gavle.
Hon har drygt

20 érs erfarenhet
inom fiérrvérme-
distribution. Kristin
kommer fréamst att
Jobba med férstudier
och utredning samt
nétberékningar, men
ér redo att hoppa in i

Mats Lindberg

Mats har anstéllts

till distributionsgrup-
pen i Vésteras. Han
har lang erfarenhet
fran fiérrvarmebran-
schen framférallt

fran byggledning

och kontroll. Mats
kommer ndrmast fran
Fjérrvdrmeprojekt och
han kommer att jobba
som byggledare.

Anders Sjoborg

Anders har anstéllts
till produktions-
gruppen vid vart
Stockholmskontor
och kommer senast
fran Diamond Power.
Anders har lang
erfarenhet av pann-
anldggningar och
pannkonstruktion och |
kommer framst jobba
som projekt- och

de flesta roller géllande di

proj

Anna Bromée

Anna har anstéllts

till Orebrokontoret
och ska arbeta med
projekteringsuppdrag
inom fiérrvérme, fiérr-
kyla och VA. Anna

ar nyutbildad Vatten-
och miljétekniker och
hon bérjade hos

oss pa FVB den

1 februari.

Anders Bergstrom

Anders &r sedan i
februari anstélld pa
vart Stockholmskontor
och kommer frémst
att arbeta med bygg-
ledning inom fiérr-
vérmedistribution.
Han har lang erfaren-
het av projektering,
projektledning och
byggledning av fjérr-
vérme och kommer
narmast fran COWI.

Aktiv pensionarsklubb i Vasteras

Henric Andersson

Henric har en master-
examen i energi-
teknik och bérjar pa
produktionsgruppen

i Vésteras den 3 juni.
Han kommer bland
annat att arbeta

med energitekniska
utredningar och
projektledning. Henric

kommer nédrmast fran
M:

J Solutic
Solutions.

Anders Kinell

Anders har varit tim-
anstélld student i ett
ars tid och &r nu klar
med sina studier. Han
har gétt Energiingen-
Jérsprogrammet med
inriktning Vdrmeteknik
och har nu anstéllts
till Orebrokontoret
from 1 juni. Arbets-
uppgifterna blir bygg-
naders energisystem,

men dven distributionsuppdrag.

SVERIGE

X&

PORTO BETALT

Mattias Greijer

| bérjan av 2000-talet borjade flera FVB-are
att uppna pensionséldern. En del hade ar-
betat pa foretaget i 25-30 ar och négra hade
varitmed dnda sedan starten 1970, da medel-
aldern lag pa runt 25 ar.

Efter att i s& manga ar tillsammans fatt vara
med och bygga upp ett framgangsrikt féretag
i en spannande och expansiv bransch tyckte
de nyblivna pensionarerna att det behovdes en
pensionarsklubb.

| november 2006 samlades nagra nyblivna
pensiondrer for att formalisera det hela. Och
som gamla féretagare sa blev det saval fore-
ningsregler som en stdende dagordning och pro-
tokollférdaméten. Klubben har fyraméten per ar.

Vid starten var det 3 personer och idag ar
det 17 glada pensionérer pa medlemslistan. In-
flodet &r 1-2 personer per ar och franfillet har
annu inte borjat.

Hér &r 7 glada seniorer pa ett méte. Bakre raden fran vénster: Bjérn Jansson, Nils-Géran Nordqvist,

Bjorn Jansson, initiativtagare och sténdig se-
kreterare i klubben, berattar:

— Har diskuteras allt fran det geopolitiska
laget till dagens vader. Staende punkter ar att
bland annat att redogéra for sinafritidsaktiviteter
som ar allt fran gym, promenader och skidor till
korsang, malning och smide.

Viktigt &r ocksa rapportering om utférda "res-
taureringar” som till exempel kné- och héftleds-
byte, eller starroperationer.

Minst tva ganger per ar traffas medlemmarna
for att dta en middag pa nagon restaurang i
Vasteras, ibland kombinerat med en aktivitet
som kulturellt besck, travtavling eller minigolf.

— Klubben ar en uppskattad métesplats for
att halla kontakt med gamla arbetskamrater.
Genom att métena sker pa kontoret sa traffar
vi &ven tidigare arbetskamrater och haller oss
uppdaterade om vad som sker i branschen och
i foretaget, avslutar Bjorn.

Christer Larsson. Framre raden fran védnster: Anna-Greta Berggren, Bjérn Andersson, Géran Arvelius

och Barbro Arvidsson.
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Mattias har anstéllts
som automations-
ingenjor pa E&A
avdelningen i
Vésteras. Mattias
bérjade den 3 juni
och kommer ndrmast
frén teknikhgskolan i
Vasteras dar han last
Automationsutbild-
ningen.

Saman Souzani

Saman har anstéllts
till Malmékontoret
och ska arbeta som
projektor och pro-
Jektledare i uppdrag
inom Distribution.
Saman kommer
nérmast fran lkea
dér han jobbat med
utvecklingsprojekt
och 3D-modellering.
Han é&r Civilingenjor
i Maskinteknik och bérjade hos oss pa FVB
den 4 februari.

Ny chef pa FVBs
kontor i Goteborg

Lennart Larsson blir ny chef fér FVBs
kontor i Goteborg. Lennart har tidigare
varit anstélld pa FVB och var bland annat
kontorschefiBoras under perioden 2012
till mitten av 2015 men bérjade sin bana
hos oss redan 2001. Han &ridag anstalld
som projektledare vid Boras Energi & Mil-
j6 AB och har bland annat haft ansvaret
fér byggnationen av &verféringsledning-
arna fran Boras Energis nya kraftvarme-
verk och reningsverk in till centrala Boras.
Lennart tilltrader i bérjan av juni 2019.
Lennart har bred kompetens inom
manga olika teknikomraden samt lang
erfarenhet fran olika utlandsprojekt och
marknader vilket nu kommer oss till nytta.

Vi hélsar Lennart varmt vdlkommen
tillbaka till FVB!
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